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1. SCOP

1.1. Prezenta metodologie, cod PO-25, se referd la procesul de stabilire §i de alegere a structurilor
si functiilor de conducere la nivelul Universit#ii ,,Danubius”din Galati.

2. DOMENIUL DE APLICARE

2.1. Se aplicd in cadrul Universitatii ,,Danubius”din Galati.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

+ Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificirile gi completirile ulterioare;

+ Carta Universititii ,,Danubius”din Galati;

+ Ordinul ministrului M.E.N.C.S. nr. 3.751/2015 de aprobare a Metodologiei-cadru referitoare
la procesul de stabilire gi de alegere a structurilor i functiilor de conducere la nivelul
institutiilor din sistemul national de Invitimant superior, publicat in M.Of. nr. 336 din
18.05.2015;

+ SR EN IS0 9001:2015 - Sisteme de management al calittii. Cerinte;
+ PG-01 - Elaborarea si gestionarea procedurilor.

4. TERMINOLOGIE; ABREVIERI

4.1, Terminologie
T Nu este cazul

4.2, Abrevieri

1 DC - Director Calitate, reprezentant al managementului in domeniul calititii la nivelul
Universitagii
0 SMC - Sistem de management al calititii

0 M.E.C. - Ministerul Educatiei §i Cercetdrii

' D.LD.F.R.- Departamentul pentru Invitimant la Distanté si F recventd Redusd
5. REGULI DE PROCEDURA SI RESPONSABILITATI

3.1. Responsabil de proces — Rector.

5.2. Resurse:

+ personal instruit corespunzitor;
¢+ alocarea timpului necesar.
3.3.Preambul

Aceastd metedologie se referd la procesul de stabilire gi de alegere a structurilor si
functiilor de conducere la nivelul Universitatii ,,Danubius”din Galati si a fost elaborati in
conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, modificati 5i completats, Carta Universitatii
»Danubius” din Galati si Ordinul ministrului M.E.C.S. nr. 3.751/2015 de aprobare a Metodologiei-
cadru referitoare la procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la
nivelul instituiilor din sistemul national de invitimAnt superior, publicat in M.Of. nr. 336 din
18.05.2015.
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Reglementirile din prezenta metodologie se deruleazi dupi cum se prezinti in continuare,

S.4.Capitolul I - PRINCIPII

Art. 1. — (1) Prezenta metodologie reglementeaz3 procesul de constituire si de alegere a structurilor
si functiilor de conducere la nivelul Universitatii ,,Danubius” din Galati, al facultitilor si
departamentelor.

(2) La Universitatea ,,Danubius” din Galati procesul de stabilire si de alegere a structurilor
si functiilor de conducere se face cu respectarea principiilor : legalititii, autonomiei universitare,
transparenfei, respectiirii drepturilor gi libertéitilor studentilor si ale personalului academic,
reprezentativititii pe facultafi, departamente, programe de studii, conform Cartei universitare si
respectarii normelor etice §i deontologice.

(3) Alegerile se desfigoari pe bazi de vot universal, direct i secret. Fiecare persoani are
dreptul la un singur vot. Cvorumul necesar desfisurdrii alegerilor la orice nivel este si participe
cel putin 50% + 1 (majoritate simpld) din numirul total al celor care au drept de vot in structura
respectivi.

(4) Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere se
organizeazd dupd cum urmeazi;

a) Incepénd cu nivelul de bazi pentru constituirea structurilor de conducere;

b) incepand cu nivelul superior in procesul de ocupare a functiilor de conducere, cu exceptia
alegerii directorului de departament care se realizeazi in aceeasi sedinti cu alegerea consiliului
departamentului.

Art. 2. — (1) Structurile de conducere din cadrul Universititii ,,Danubius” din Galati sunt:
- Senatul universitar si Consiliul de administratie, la nivelul universitatii;

- Consiliul facultatii;

- Consiliul departamentului.

(2) Membrii structurilor de conducere, previizute la art. 2 alin. (1), exceptdnd membrii
consiliului de administratie, se desemneazi prin vot, in baza scrutinului organizat conform legii,
Cartei universitare §i prezentei Metodologiei.

(3) Consiliul de administratie §i presedintele acestuia sunt numiti de citre fondatorul
universitatii.

(4) In situatia in care unul sau mai multi membri ai structurilor de conducere inceteazi
exercitarea mandatului, sau, dupd caz a mandatelor, vor fi organizate alegeri partiale pentru

desemnarea persoanei, sau, dupd caz, a persoanelor care va/vor exercita un mandat partial pani la
alegerile urmatoare. Procedura pentru alegerile partiale este similara celei a alegerilor la termen.

(5) Rezultatele alegerilor §i modul de desfisurare a acestora se consemneazi intr-un
proces-verbal.

Art. 3. — (1) In cadrul Universitatii ,,Danubius”din Galati sunt functii de conducere: rectorul,
prorectorul §i directorul general administrativ, la nivelul universitatii; decanul si prodecanul la
nivelul facultdtii; directorul de departament, la nivelul departamentului.
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(2) Candidatura pentru ocuparea oricérei functii de conducere sau de membru intr-un organ
colectiv de conducere in Universitatea ,,Danubius” din Galati nu este permisd persoanelor care au

implinit vérsta de pensionare.

(3) In sensul prezentei metodologii, prin titular al Universititii ,,Danubius” din Galati se
intelege:
a) personalul didactic care ocupa o functie didactici In universitate, obfinutd prin concurs si are
contract individual de munci, pe perioada nedeterminati, in conditiile legii;
b) personalul didactic care beneficiaza de rezervare de post, in conditiile legii;

¢) personalul didactic care beneficiazd de mentinerea calitdtii de titular in invatdmant si/sau in
cercetare, in conditiile art. 289 alin. (6) din Legea or. 1/2011.

(4) Personalul didactic si de cercetare angajat cu contract individual de munci pe perioada
determinati are statut de personal didactic §i de cercetare asociat.

(5) Persoanele care ocupi o functie de conducere sau de demnitate publici nu pot exercita
functia de rector pe perioada indeplinirii mandatului.

(6) Functia de rector este incompatibild cu detinerea de functii de conducere in cadrul unui
partid politic, pe perioada exercitirii mandatului.

(7) Persoanele care se aflé in relatii de sofi, fini gi rude pani la gradul al ITl-lea inclusiv, nu
pot ocupa concomitent functii, astfel Incat una sa se afle fad de cealalti intr-o pozitie de conducere,
control sau autoritate,

(8) O persoand poate exercita o singurd functie de conducere n cadrul universititii.
Art. 4. ~ Durata mandatului pentru functiile si structurile de conducere este de patru ani.

Art. 5. Studentii isi vor desfigura sedintele de alegeri corespunzitor calendarului stabilit de
Senatul universitar, desemndnd reprezentantii in structurile de conducere, pe baza metodologiei
elaborate de cétre reprezentantii organizatiilor studentesti.

Art. 6. — (1) Mandatul unei structuri de conducere incepe din momentul validarii. Pani la data
validirii activitatea de conducere este exercitatd de structurile in functie la data declansirii
alegerilor. Mandatul Consiliului facultifii este validat de citre Senatul universititii. Mandatul
consilivlui departamentului este validat de citre consiliul facultitii.

(2) Mandatul functiilor de conducere:

a) mandatul Rectorului incepe la data emiterii ordinului de confirmare al Ministrului Educatiei
Nationale si inceteazi la data emiterii ordinului de confirmare a noului Rector;

b) mandatul Prorectorilor incepe la data validarii de cétre Senat a numirii lor de citre Rector si
inceteazi la data Incheierii mandatului Rectorului care i-a numit;

¢) mandatul Decanului incepe la data validdrii numirii sale de catre Senat si inceteazi la data
validérii noului Decan;

d) mandatul Prodecanilor incepe la data validarii lor de cétre Senat si inceteazi la data fncheierii
mandatului Decanului care i-a numit;
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¢) mandatul Directorului de departament incepe de la data validarii de citre Consiliul facultitii a
alegerii acestuia de citre membrii departamentului si Inceteazi la data validarii noului Director de
departament;

By E g

Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, inregistratd sub nr. 49417/28.07.2011.
Art. 8. — Desfasurarea procesului de vot are loc intr-o singur zi, intre orele 09.00-15.00.

Art. 9. — (1) In vederea organizarii alegerilor in structurile si functiile de conducere ale
Universitafii ,,Danubius” din Galati, Senatul Universititii desemneaz, la propunerea facultitilor,
biroul electoral al Universititii, ca organism impartial, la nivel de universitate.

(2) Biroul electoral al Universitafii este format din 5-7 membri, dintre care unul are
pregitire juridicd. Din biroul electoral al Universititii fac parte si 1-2 studenfi si 2 membri
supleanti.

(3) in componenta biroului electoral al universititii vor fi desemnate persoane care nu
candideazi la niciuna din functiile sau structurile de conducere din Universitatea ,,Danubius” din
Galafi, pentru alegerile previzute in Calendarul alegerilor din Universitatea ,,Danubius” din Galati
(Anexa 5).

La prima sedin{, membrii desemnati in biroul electoral al universititii aleg din rndul lor,
prin vot secret, pregedintele biroului electoral al universititii si adjunctul acestuia.

(4) Biroul electoral al universitatii lucrgazé in prezenta majorititii membrilor lui §i ia
decizii cu votul majoriti{ii membrilor prezenti. In caz de egalitate de voturi, votul presedintelui
este hotarator.

(5) Biroul electoral al universititii organizeazd si supervizeazi alegerile previizute in
Calendarul alegerilor din Universitatea ,Danubius” din Galafi (Anexa 5). Toate documentele
intocmite de biroul electoral in aceasta perioadi se vor depune la Rectorat, in termen de dous zile
lucritoare de la finalizarea alegerilor, cu mentiunea ,,PENTRU SENAT”. Un exemplar din
documentele privitoare la rezultatul concursului public organizat pentru desemnarea rectorului se
inregistreazd, in acelagi termen, la Rectorat in vederea transmiterii la Ministerul Educatiei
Nationale pentru emiterea ordinlui de numire a rectorului.

(6) Biroul electoral al universitatii analizeaza gi solutioneazi contestatiile privitoare la
desfisurarea alegerilor din Universitatea ,,Danubius” din Galati, conform Calendarului alegerilor
(Anexa 5).

.....

Galati nr. 3, Galati (Sala Senatului).
(8) Biroul electoral al universititii are urmatoarele atributii:

a) organizeazd referendumul universitar (pentru stabilirea modalitatii de alegere a rectorului),
conform prevederilor  Metodologiei-Cadru din 2015 referitoare la procesul de constituire §i de
alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor din sistemul national de
invdtdmdnt superior, aprobata prin Ordinul MECS nr, 3751/2015;

b) verificd listele membrilor departamentelor aflate in structura facultitilor si a celor aflate la
nivelul universitatii, pentru stabilirea persoanelor cu drept de vot;
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c) transmite, prin intermediul secretariatelor facultitilor gi departamentelor de la nivelul
universitafii, listele persoanelor cu drept de vot pentru structurile proprii;

d) in cazul desemndrii prin vot a rectorului, inregistreazi, verifici si valideazi candidaturile pentru
functia de rector;

¢) organizeaza scrutinul, sau, dupa caz, scrutinele privind alegerea rectorului;
f) inregistreazi, verifica §i valideazi candidaturile pentru directorii departamentelor;

g) transmite, prin intermediul secretariatelor facultitilor si departamentelor de la nivelul
universitéii, listele candidatilor validati pentru functia de director de departament si de membru
in consiliul facultatii;

h) Inregistreazd procesele-verbale ale gedintei de alegeri, Insotite de documentele aferente primite
de la departamente, in termen de dous zile lucritoare de la finalizarea alegerilor din cadrul fiecirei
structuri, pentru functiile de director de departament, de membru al consiliului departamentului i
de membru in consiliul facultifii;

1) organizeazi scrutinul, sau, dupi caz, scrutinele privind alegerea reprezentantilor cadrelor
didactice si de cercetare In senatul universitatii;

j) convoaci cadrele didactice nou alese in vederea validirii membrilor senatului, constituirii
senatului, alegerii pregedintelui acestuia si a presedintilor de comisii;

k) intocmeste, pentru fiecare structurd, listele de candidati care vor fi inscrise pe buletinul de vot;
1) organizeazi alegeri partiale pentru completarea functiilor rimase vacante, in urma exprimarii
optiunilor candidafilor validati in mai multe funcii;

m) transmite la Rectorat, in termen de doui zile lucritoare de la finalizarea alegerilor, toate

documentele privind alegerile in structurile universititii, cu mentiunea ,,PENTRU SENAT”, in
vederea validarii.

n) inregistreaza contestatiile privitoare la alegerile din Universitatea ,,Danubius” din Galafi;

o) verificd temeiul legal si solutioneaza, in termen de 24 de ore de la depunere, contestatiile
privitoare la procesul de alegeri;

p) transmite secretariatelor structurilor ale caror alegeri sunt contestate solutiile contestatiilor sile
afiseazi la sediul siu.

Art. 10. - Biroul electoral al universititii incheie procesul-verbal privind rezultatul alegerilor si il
comunicd Senatului in vederea validarii si publicitatii, in cel mult 24 ore.
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3.5.Capitolul II - PROCESUL DE CONSTITUIRE S1 DE ALEGERE A

STRUCTURILOR SI FUNCTIILOR DE CONDUCERE

A.Procesul de constituire §i de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul
departamentelor

Art. 11. - (1) Departamentul este unitatea structurald de bazi a facultitii, constituit din toate
cadrele didactice titulare sau de cercetare cuprinse in statul de functii aferent acestei structuri,
angajate cu contract de munci pe perioadd nedeterminati.

(2) Directorul de departament realizeazi managementul si conducerea operativi
a departamentului. In exercitarea acestei functii, el este ajutat de consiliul departamentului,
conform Cartei universitare.

(3) Directorul de departament rispunde de administrarea departamentului si realizeazi
managementul resurselor umane din cadrul acestuia. Directorul de departament rispunde de
planurile de inva{imant, de statele de fimctii, de managementul cercetarii §i al calititii §i de
managementul financiar al departamentului.

(4) Toate departamentele aflate in structura facultdfilor desfisoard alegeri pentru
urmétoarele functii:

a) director de departament;
b) membru al consiliului departamentutui.

(5) Departamentul poate fi organizat i la nivel de universitate, pentru unele activititi
precum programele de licentd privind invitimantul la distantd si frecventd redusi, reunite in
structura Departamentului de invatimant la distan{d si frecvents reduss (D.I.D.F.R.). In acest caz,
directorul de Departament este numit de ciitre rector.

(6) Pentru departamentele aflate in structura facultifilor, alegerile directorului de
departament si a membrilor consiliului departamentului sunt organizate de citre conducerea
departamentului in exercitiu impreuni cu Biroul electoral al universititii, conform calendarului de
alegeri, in conformitate cu prezenta metodologie si reglementirile legale n vigoare.

(7) Alegerea directorului de departament se realizeazd In aceeasi sedinta de alegeri cu
alegerea consiliului departamentului.

A.1. Alegerea directorului de departament.

Art. 12. - (1) Au dreptul de a fi alese, in calitate de director de departament, cadrele didactice si
de cercetare titulare din departamentul respectiv. Ei trebuie si demonstreze calitifi manageriale
corespunzitoare functiei §i s& fi dovedit in activitatea anterioard ci dispun de calititile necesare
unui lider, si aibad o bogatd experienti dovedit in activititile didactice si de cercetare, si aibi
cunogtinte de legislafie in domeniul educational, s3 cunoasci evolutiile din Invafimantul romanesc
$i european.

(2) Alegerea directorului de departament se face prin votul universal, direct si secret al
membrilor departamentului cu drept de vot, nominalizati in lista persoanelor cu drept de vot,
intocmitd de citre Departamentul de Resurse Umane §i verificaty de cétre biroul electoral al
universitatii.
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(3) Conducerea Biroului electoral al universitifii transmite directorului de departament in
functie listele de vot si buletinele de vot. Pe buletinele de vot vor fi inscrise numele candidatilor
pentru functia de director departament.

(4) Candidatii pentru functia de director de departament isi depun si isi inregistreazi
candidaturile la Secretariatul facultitii. Dosarul de candidaturi trebuie si contina:

a) formular candidatura din Anexa 1;
b) curriculum vitae al candidatului;
c) programul managerial;
(5) Copiile CV-ului candidatului §i ale programului managerial se afigeazi de citre

secretariatul facultifii la avizierul departamentului la incheierea perioadei de depunere a
candidaturilor,

(6) Biroul electoral al universitatii valideazi listele candidatilor pentru functia de director
de departament, listele participantilor la vot §i intocmeste buletinele de vot. Numirul buletinelor
de vot va fi cu 10% mai mare decit numérul membrilor din departament.

(7) Directorul de departament aflat in exercitiu face convocarea tuturor membrilor
departamentului cu drept de vot la data stabilitid conform calendarului de alegeri.

(8) In prima parte a sedinfei de alegeri in cadrul departamentului, directorul
departamentului in funcfie prezinti raportul de activitate pentru perioada mandatului.

(9) Raportul se aprobi prin vot deschis de citre membrii departamentului.

(10) Se procedeazi la desemnarea de cdtre membrii departamentului in gedinta de
departament a presedintelui sedintei de alegeri. Presedintele sedintei de alegeri la nivelul
departamentului este decanul de vérstd al celor prezenti, cu condifia ca acesta si nu aibi
candidaturé depusi pentru functia de director de departament. In cazul in care, persoana respectiva
are candidatura depusé pentru functia de director de departament, sedinta va fi condusi de o alti
persoani ce Indeplineste conditiile de vérsti cerute,

(11) Inainte de sedinta de alegeri, Secretariatul facultitii Tnainteazi dosarele de candidaturi
presedintelui sedintei de alegeri.

(12) Se desemneazi, prin vot, persoana care intocmeste procesul-verbal al sedintei de
alegeri §i comisia de numdrare a voturilor, format3 din 3 persoane, dintre care un pregedinte.

(13) Pe toaté durata sedintei de alegeri, presedintele gedintei de alegeri, asigurd condiiile
de desfiisurare in legalitate a acesteia, precum §i de cunoastere a metodologiei de alegeri de citre
toti membrii prezenti la sedina.

(14) in situatia in care, din motive speciale, unul / mai multi dintre membrii
departamentului nu a/an putut consulta documentele afigate la avizierul departamentului,
consultarea acestora se poate face in cadrul sedintei de alegeri, inainte de discutarea sau
prezentarea candidaturilor.

(15) Directorul de departament in functie va inmana presedintelui sedintei de alegeri listele
de vot, buletinele de vot, precum s orice alte tipizate necesare desfasuririi alegerilor.

(16) Votul pentru functia de director de departament poate fi precedat de o sesiune de
intrebari adresate candidatului sau candidatilor, la care se dau rispunsuri.
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(17) Pentru realizarea cvorumului necesar desfasurérii alegerilor este obligatorie prezenta
a cel putin 50% + 1 (majoritatea simpl) din totalul persoanelor cu drept de vot din respectiva
structurd.

(18) In situatia in care nu particip la vot 50% + 1 din totalul membrilor cu drept de vot ai
respectivei structuri, alegerile se repetd in termen de S zile calendaristice. Pentru turul doi de
scrutin, nu mai este necesar Intrunirea majoriti{ii mai sus mentionate.

(19) in cazul in care, in primul tur de scrutin pentru alegerea directorului de departament,
niciunul dintre candidati nu obfine 50% + 1 din totalul voturilor valabil exprimate, doar primii doi
clasati participd la cel de-al doilea tur de scrutin, fiind declarat ales cel care a obtinut cel mai mare
numér de voturi valabil exprimate. Cei doi candidati vor fi trecuti pe buletinul de vot In ordinea
descrescitoare a numérului de voturi obtinute In primul tur.

(20) in caz de balotaj, se reia procedura de vot cu participarea acelorasi candidati.

(21) Directorul de departament este ales din rAndul cadrelor didactice sau de cercetare ale
céror candidaturi au fost validate de biroul electoral al universitatii si care au obfinut majoritatea
de voturi ceruta de prezenta metodologie.

(22) In cazul vacantirii functiei de Director de departament, se procedeazi la alegeri
partiale pentru ocuparea acestei pozitii, in termen de maximum 3 luni de la data vacantirii. Pani
la numirea noutui Director, Consiliul Departamentului desemneazi un Director interimar, al ciirui
mandat Inceteazi la data numirii noului Director.

A.2. Alegerea consiliului departamentului

Art. 13, (1) Membrii consiliului departamentului se aleg prin votul universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul departamentului.

(2) Consiliul departamentului este format din 3-7 cadre didactice si de cercetare titulare,
in calitate de membri — inclusiv directorul de departament.

(3) Directorul de departament este membru de drept al consiliului departamentului,

(4) In sedinta de alegeri se stabileste, prin vot deschis, numarul de membri titulari si
membri supleanti in consiliul departamentului, pe langi directorul de departament.

(5) Se fac propuneri pentru functia de membru al consiliului departamentului de citre
membrii departamentului. Sunt admise si autopropuneri.

(6)Propunerile si autopropunerile se consemneazi in procesul verbal in ordinea in care au
fost ficute, urmand ca dupd numdrarea voturilor s& se consemneze in dreptul fiecirui candidat
numérul de voturi « pentru » intrunite,

(7) Candidatii pentru functia de membru al consiliului departamentului vor fi declarati
alesi, In ordinea descrescétoare a numérului de voturi valabil obtinute.

(8) in situatia in care mai multi candidafi au obtinut acelagi numir de voturi valabil
exprimate pentru ultimul loc eligibil, sau, dupi caz, ultimele locuri eligibile, se procedeazi imediat
la repetarea alegerilor, numai pentru acestia.
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(9) Presedintele comisiei de numdrare a voturilor di citire rezultatelor alegerii directorului
de departament $i a membrilor consiliului departamentului.

(10) Procesul-verbal incheiat trebuie s contina:
a) numele directorului de departament ales;
b) numele persoanelor alese ca membri in consiliul departamentului.

Art. 14. (1) Procesul-verbal trebuie semnat de persoana care l-a intocmit , de persoana care a
condus sedinta de alegeri §i de comisia de numdirare a voturilor. Procesul-verbal, insotit de
convocatorul sedintei, lista de prezents, buletinele de vot si tabelul cuprizénd rezultatele alegerilor
— Anexa 2, se transmit §i se Iinregistreaza la secretariatul facultfii.

(2) O copie a procesului verbal privind sedinta de alegeri se transmite Biroului electoral
al universitaii,

(3) Tabelul cuprizind rezultatele alegerilor — Anexa 2 se va inregistra la secretariatul
facultitii pentru validare de citre Consiliul facultatii.

B. Procesul de constituire a structurilor de conducere la nivelul facultitilor.

Alegerea Consiliului facultitii

Art. 15. - Consiliul facultitii reprezinta structura de conducere din cadrul Universititii ,,Danubius”
din Galati, constituitd la nivelul fiecirei facultiti.

Art, 16. — (1) Consiliul facultitii este format din 9-13 membri , din care maximum 75%
reprezentani ai cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate si din minimum 25%
reprezentanti ai studentilor din facultate.

(2) Consiliul facultifii este format, cu respectarea principiului reprezentativitifii pe
departamente, din reprezentantii cadrelor didactice §i de cercetare din departamente si din
reprezentantil studentilor.

Art. 17. - Reprezentantii cadrelor didactice §i de cercetare in consiliul facultitii sunt alesi prin
votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate, iar
reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct gi secret de citre studentii facultitii,
conform metodologiei proprii.

Art. 18. (1) - Directorii de departamente §i decanii fac parte de drept din consiliul facultitii.

(2) Data alegerilor, pentru fiecare facultate, este stabilitd prin Calendarul alegerilor din
Universitatea ,,Danubius™ din Galati si se desfagoard conform prezentei metodologii.

(3) Decanul, impreund cu Directorul de departament, rispunde de organizarea alegerilor
pentru Consiliul facultitii. Decanul face convocarea tuturor membrilor facultitii cu drept de vot la
data stabiliti conform calendarului de alegeri.

(4) Cadrele didactice si de cercetare titulare, care doresc si candideze pentru functia de
membru in consiliul facult#fii, igi vor Inregistra candidatura la Secretariatul facultatii. Formularul
de candidaturi este cel din anexa 1.
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(5) La alegerile pentru desemnarea cadrelor didactice si de cercetare in consiliul facultétii,
poate candida orice cadru didactic sau de cercetare titular din cadrul facultétii respective.

(6) Candidatii vor fi trecufi pe buletinul de vot, In ordinea alfabeticd dupd numele de
familie. Buletinele de vot sunt intocmite de cétre Biroul electoral al universitétii.

(7) Decanul facultatii este presedintele sedintei de alegeri.

(8) Se desemneaza, prin vot, persoana care Intocmeste procesul-verbal al sedintei de alegeri
§i comisia de numérare a voturilor, formatd din 3 persoane, dintre care un presedinte.

(9) Pe toatd durata gedintei de alegeri, presedintele sedintei de alegeri asiguri conditiile de
desfisurare in legalitate a acesteia, precum si de cunoagtere a metodologiei de alegeri de cétre toti
membrii prezenti la sedinta.

(10) In sedinta de alegeri se stabileste, prin vot deschis, numérul de membri titulari i
membri supleanti in consiliul facultatii.

(11) Biroul electoral prin intermediul Secretariatului facultitii va inména presedintelui
sedinfei de alegeri listele de vot, buletinele de vot, precum gi orice alte tipizate necesare
desfasuririi alegerilor,

(12) Din lista de candidati, se voteazi pentru cel mult atdtea persoane céte locuri are
Consiliul Facultétii.

(13) Votul pentru mai multe persoane decdt numirul de locuri duce la invalidarea
buletinului.

(14) Votul pentru mai putine persoane decédt numirul de locuri inseamni vot valid.

(15) Clasificarea finala se face in ordinea descrescitoare a numarului total de voturi primit
de fiecare candidat de pe listi.

(16) Modalitatea de vot constd In aplicarea pe buletinul de vot a unui ,,X” in patrulaterul
corespunzitor optiunii DA (pentru) sau NU (contra), o singurs dati pentru un candidat.

(17) Buletinele de vot sunt nule in urmétoarele situatii:
a) nu este aplicat semnul ,,X” pentru niciun candidat inscris in buletinul de vot;
b) sunt aplicate mai multe semne ,,X” pentru un candidat;
¢) semnul ,, X” este aplicat in afara patrulaterului;
d) pe buletinul de vot se gisesc alte Inscrieri, ficute de votant,

(18) Pentru realizarea cvorumului necesar desfaguririi alegerilor, este obligatorie prezenta
a cel putin 50% + 1, din totalul persoanelor cu drept de vot.

(19) In situatia in care nu participi la vot 50% + 1 din totalul alegitorilor, alegerile se repeti
in termen de 24 de ore. Rezultatele celui de-al doilea tur de scrutin sunt validate, indiferent de
numdrul de alegtori prezenti la vot.

(20) In situatia in care mai mulfi candidati au obtinut acelasi numéir de voturi valabil
exprimate pentru ultimul loc eligibil, sau, dupid caz, ultimele locuri eligibile, se procedeazi,
imediat, la repetarea alegerilor, numai pentru acestia.
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(21) Pe buletinele de vot aferente celui de-al doilea tur de scrutin, vor fi trecuti numai
candidatii care au obfinut un numar egal de voturi valabil exprimate pentru ultimul loc eligibil sau,
dupa caz, ultimele locuri eligibile, urméand ca procedura de votare si fie conforma Metodologiei
proprii. Candidatii participanti la acest tur de scrutin vor fi trecuti pe buletinul de vot in ordine
alfabetica.

(22) in urma celui de-al doilea tur de scrutin, va fi declarat cgtigator candidatul, sau, dupa
caz, candidatii, care a/au obtinut cele mai multe voturi valabil exprimate, indiferent de numérul
alegétorilor prezenti.

Art. 19. (1) Rezultatul votarii, pentru fiecare facultate, se consemneazi Intr-un proces-verbal, care
va cuprinde, cel putin:

a) numiirul alegétorilor, din numérul total al alegatorilor inscrigi n liste;

b) numérul voturilor valabil exprimate, ob{inute de fiecare candidat;

c) numirul buletinelor de vot neintrebuintate gi anulate;

d) numérul voturilor nule;

e) ierarhizarea candidatilor, descrescitor, pentru ocuparea locurilor eligibile.

(2) Tabelul cuprizind rezultatele alegerilor — Anexa 3 - se va inregistra la Rectorat pentru
validare de cétre Senat.

3.6.CAPITOLUL ITI —- SELECTAREA PRIN CONCURS A DECANILOR

Art. 20. Decanii sunt selectafi prin concurs public, organizat la nivelul facultitii, de cétre rectorul
nou-ales al universitétii.

Art. 21. (1) La concurs pot participa persoane din cadrul universititii sau din orice facultate de
profil din tard ori din strdinétate care, pe baza audierii in plenul consiliului facultatii, au primit
avizul acestuia de participare la concurs,

(2) Inscrierea la concursul pentru functia de decan se face la Rectorat, in perioada
specificatd de Calendarul alegerilor din Universitatea ,,Danubius™ din Galati (Anexa 5).

(3) Cererea de inscriere (Formular — anexa 1) la concurs va fi insotita de:
a) curriculum-vitae In format european;
b) plan managerial.

(4) Comisia de concurs se stabileste prin hotirdre a senatului universitar, la propunerea
rectorului si este formatd din 3 membri, cadre didactice sau de cercetare titulare ale Universitiifii
»Danubius” din Galati. Rectorul este presedintele comisiei.

(5) Declangarea procedurii concursului public pentru selectarea decanilor se face de cétre
Rectorul Universititii, stabilindu-se calendarul concursului, cu respectarea calendarului alegerilor
din Universitate §i const in urmatoarele doui probe:

a) evaluarea planului managerial;

b) interviu.
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{6) La concursul pentru ocuparea functiei de decan al facultitii este declarat "ADMIS”
candidatul care obtine punctajul cel mai mare,

(7) Dupa finalizarea concursului, comisia de concurs va inainta rezultatele finale, spre
validare, senatului universitar. Validarea concursului se face prin hotirére a senatului, adoptati cu
votul majorititii simple a membrilor acestuia.

Art. 22. (1) In caz de vacantare a functiei de Decan, Rectorul procedeazd in termen de cel mult 3
luni, la organizarea unui nou concurs public.

(2) In perioada cét functia de decan este vacants, pani la organizarea unui nou concurs
public, Rectorul va numi un decan interimar care si indeplineasci aceasti functie.

S.7.CAPITOLUL IV - PROCESUL DE CONSTITUIRE A SENATULUI UNIVERSITAR

A. Alegerea membrilor senatului universitar

Art. 23. (1) Senatul Universitatii ,,Danubius” din Galati este compus din 15-19 membri membri,
din care 75% personal didactic §i de cercetare titular si 25% reprezentanti ai studentilor.

(2) Fiecare facultate va avea reprezentanfi in senatul universitar, pe cote-parfi de
reprezentare proportionale cu numérul cadrelor didactice titulare.

(3) Membrii senatului sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si cercetitorilor titulari, respectiv al tuturor studentilor, prin reprezentantii acestora.

(4) Reprezentantii studentilor vor fi alesi conform regulamentului propriu.

(5) La alegerile pentru desemnarea reprezentantilor cadrelor didactice si de cercetare in
senatul universitar poate candida, pentru locurile alocate conform normei de reprezentare, orice
cadru didactic sau de cercetare, care este titular in cadrul universititii.

(6) Cadrele didactice si de cercetare care doresc si candideze pentru un mandat in senatul
universitar isi vor inregistra candidatura la Secretariatul facultifii, la data stabilitd conform
calendarului de alegeri.

(7) Persoanele care ocupd una dintre functiile de conducere de prorector, decan, prodecan,
director de departament pot fi membre In Senatul universitiii, cu conditia si fie alese in aceasti
calitate.

(8) Data alegerilor, pentru membrii senatului de la fiecare facultate, este stabilitd prin
Calendarul alegerilor din Universitatea "Danubius” din Galati si se desfigoard conform prezentei
metodologii.

(9) Decanul, impreund cu Directorul de departament, rispunde de organizarea alegerilor
pentru membrii senatului din partea facultitii. Decanul face convocarea tuturor membrilor
facultatii cu drept de vot la data stabilitd conform calendarului de alegeri.

(10) Cadrele didactice si de cercetare titulare, care doresc si candideze pentru funcia de
membru in senat, I5i vor inregistra candidatura la Secretariatul facultifii. Formularul de
candidatur este cel din anexa 1.
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(11) Candidatii vor fi trecufi pe buletinul de vot, in ordinea alfabetici dupd numele de
familie. Buletinele de vot sunt Intocmite de citre Biroul electoral al universititii.

(12) Decanul facultatii este presedintele gedintei de alegeri.

(13) Se desemneazi, prin vot, persoana care intocmeste procesul-verbal al sedintei de
alegeri §i comisia de numdrare a voturilor, formata din 3 persoane, dintre care un presedinte.

(14) Pe toatd durata sedintei de alegeri, pregedintele sedintei de alegeri asiguri conditiile
de desfagurare in legalitate a acesteia, precum i de cunoagtere a metodologiei de alegeri de citre
toti membrii prezenti la sedinta.

(15) in sedinta de alegeri presedintele sedintei de alegeri face informare privind numirul
de locuri in senat pe care il are facultatea.

(16) Biroul electoral prin intermediul Secretariatului facult{ii va Inméana presedintelui
sedintei de alegeri listele de vot, buletinele de vot, precum si orice alte tipizate necesare
desfasuririi alegerilor.

(17) Din lista de candidati, se voteazd pentru cel mult atitea persoane céte locuri are
facultatea in senat.

(18) Votul pentru mai multe persoane decdt numirul de locuri duce la invalidarea
buletinului.

(19) Votul pentru mai putine persoane decit numirul de locuri inseamni vot valid.

(20) Clasificarea finald se face in ordinea descrescitoare a numérului total de voturi primit
de fiecare candidat de pe listi.

(21) Modalitatea de vot consta in aplicarea pe buletinul de vot a unui ,,.X” in patrulaterul
corespunzétor optiunii DA (pentru) sau NU (contra), o singuri dati pentru un candidat.

(22) Buletinele de vot sunt nule in urmitoarele situatii;
a) nu este aplicat semnul ,,X™ pentru niciun candidat inscris in buletinul de vot;
b) sunt aplicate mai multe semne ,,X” pentru un candidat;
¢) semnul ,, X" este aplicat in afara patrulaterului;
d) pe buletinul de vot se gisesc alte inscrieri, ficute de votant,

(23) Pentru realizarea cvorumului necesar desfaguririi alegerilor, este obligatorie prezenta
a cel putin 50% + 1, din totalul persoanelor cu drept de vot.

(24) In situatia in care nu participa la vot 50% + 1 din totalul alegitorilor, alegerile se repeti
in termen de 2 zile lucritoare, Rezultatele celui de-al doilea tur de scrutin sunt validate, indiferent
de numarul de alegitori prezenti la vot.

(25) In situatia in care mai mulfi candidati au obtinut acelasi num#r de voturi valabil
exprimate pentru ultimul loc eligibil, san, dupd caz, ultimele locuri eligibile, se procedeazi la
repetarea alegerilor, numai pentru acestia.

(26) Pe buletinele de vot aferente celui de-al doilea tur de scrutin, vor fi trecuti numai
candidatii care au obfinut un numir egal de voturi valabil exprimate pentru ultimul loc eligibil sau,
dupd caz, ultimele locuri eligibile, urménd ca procedura de votare si fie conforma Metodologiei
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proprii. Candidatii participanti la acest tur de scrutin vor fi trecuti pe buletinul de vot in ordine
alfabetic.

(27) In urma celui de-al doilea tur de scrutin, va fi declarat cagtigitor candidatul, sau, dupa
caz, candidatii, care a/au obfinut cele mai multe voturi valabil exprimate, indiferent de numirul
alegétorilor prezenti.

Art. 24, (1) Rezultatul votdrii, pentru membrii senatului pentru fiecare facultate, se consemneazi
intr-un proces-verbal, care va cuprinde, cel putin;

a) numdirul alegitorilor, din numarul total al alegatorilor inscrigi in liste;
b) numarul voturilor valabil exprimate, obtinute de fiecare candidat;
¢) numirul buletinelor de vot neintrebuintate si anulate;
d) numérul voturilor nule;
¢) ierarhizarea candidatilor, descrescator, pentru ocuparea locurilor eligibile.
(2) Tabelul cuprizénd rezultatele alegerilor — Anexa 4 - se va inregistra la Rectorat.

Art. 25. (1) In caz de vacantare a unui loc In senat, el este ocupat de drept de catre primul candidat
de pe lista celor care nu a obtinut un mandat in senat la alegeri, din acelasi departament, in ordinea
descrescitoare a numérului de voturi.

(2) In cazul in care nu se ocupd locul in conditiile aliniatului precedent se va proceda la
alegeri partiale.

B. Alegerea presedintelui senatului si a presedintilor de comisii

Art. 26. (1) Senatul Universitafii ,,Danubius” din Galai isi alege, In prima sedinta de dupi
Investirea sa, prin vot secret, un presedinte care conduce gedintele senatului universitar i
reprezintd senatul universitar In raporturile cu rectorul.

(2) In vederea alegerii presedintelui senatului universitar si a presedintilor de comisii,
sedinta senatului nou constituit este condusa de decanul de vérsti dintre acestia.

(3) La propunerea membrilor senatului, se desemncaz3, prin vot, persoana care intocmeste
procesul-verbal al sedintei de alegeri si comisia de numirare a voturilor, formati din 3 membri
dintre care un pregedinte.

(4) Se fac propuneri pentru functia de presedinte al senatului universitar, dintre cadrele
didactice sau de cercetare, membri ai senatului. Toate propunerile se inscriu pe buletinul de vot,
in ordinea efectuirii lor, sub formai tabelari.

(5) Modalitatea de vot consti in aplicarea o singurd dati a semnului ”X”, in patrulaterul
din dreptul numelui unui singur candidat.

(6) Este nul votul care nu respectd dispozitiile alin. (5).

(7) Dupi finalizarea procesului de vot, presedintele comisiei de numdirare a voturilor da
citire procesului-verbal al alegerilor pentru functia de presedinte al senatului.

(8) Va fi considerat ales candidatul care a obtinut cel mai mare numir de voturi valabil
exprimate, dar nu mai pufin de 50%+1 din totalul voturilor.
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(9) In cazul in care niciunul dintre candidati nu obtine 50% + 1 din totalul voturilor valabil
exprimate, se organizeaz3 imediat un al doilea tur de scrutin, la care participa doar candidatii care
s-au clasat pe primele doua locuri.

(10) Al doilea tur de scrutin se organizeazi cu respectarea dispozitiilor prezentului articol.
fnscrierea candidatilor pe buletinul de vot, pentru turul al doilea de scrutin, se face in ordinea
descrescitoare a numaru1u1 de voturi obfinute in primul tur. Va fi considerat ales, candidatul care
a obtinut cel mai mare numir de voturi valabil exprimate.

(11) Presedintele comisiei de numdrare a voturilor da citire procesului-verbal al alegerilor
pentru functia de presedinte al senatului, intocmit cu ocazia celui de-al doilea tur de scrutin.

(12) Noul presedinte al senatului universitar preia conducerea sedintei, asistat, in
continuare, de reprezentantul studentilor.

(13) Presedintele ales al senatului universitar face cite o propunere pentru functiile de
presedinte al comisiilor senatului universitar, iar acestea se inscriu pe buletinul de vot.

(14) Dac# votantii nu sunt de acord cu vreuna dintre propunerile inscrise pe buletinul de
vot, numele candidatului este tdiat cu o linie orizontal.

(15) Candidatii care obtin 50% + 1din totalul voturilor valabil exprlrnate sunt declarati
presedinti ai comisiilor pentru care au fost propusi. In cazul in care unul sau mai multi candidati
nu obfin numarul de voturi necesare (50% + 1), presedintele senatului universitar face céte o noui
propunere, pentru fiecare functie de presedinte de comisie a senatului rdmasi vacanti, urménd
aceeagi procedurs de vot.

(16) In cazul in care candidatii nou propusi nu obtin numirul necesar de voturi, membrii
senatului fac alte propuneri, dup# care urmeazi votul, pani la completarea numirului necesar de
presedinti ai comisiilor senatului.

(17) Rezultatul alegerilor, se consemneazi intr-un proces-verbal, care va cuprinde, cel
putin:

a) numdrul alegitorilor, din numaérul total al alegdtorilor inscrisi in liste;
b) numirul voturilor valabil exprimate, obtinute de fiecare candidat;

¢) numirul buletinelor de vot neintrebuintate si anulate;

d) numérul voturilor nule;

e) ierarhizarea candidatilor, descrescitor, pentru ocuparea locurilor eligibile.

3.8.CAPITOLUL V — Procesul de_descmnare a rectorului

Art. 27. (1) Rectorul universitatii se desemneaza prin una dintre urmétoarele modalitati:

a) pe baza unui concurs public, In baza unei metodologii aprobate de senatul universitar nou ales,
conformaé cu prezenta lege; sau

b) prin votul universal, direct i secret al tuturor cadrelor didactice i de cercetare titulare din cadrul
universitétii gi al reprezentantilor studentilor din senatul universitar gi din consiliile facultitilor.
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(2) Modalitatea de desemnare a rectorului, dintre cele previzute la alin. (1), se stabileste cu
minimum 6 luni inainte de fiecare desemnare a rectorului, prin votul universal, direct gi secret al
tuturor cadrelor didactice §i de cercetare titulare din cadrul universititii si al reprezentantilor
studentilor din senatul universitar si din consiliile facultitilor.

Art. 28. Durata mandatului de rector este de 4 ani. O persoani nu poate ocupa functia de rector la
aceeasi institutie de Invatimént superior privatid pentru mai mult de dou# mandate succesive,
complete.

Art. 29. Daca modalitate de desemnare a rectorului stabilita prin referendum este
»desemnarea prin proces de alegeri” se vor urma etapele de mai jos:

(1) Rectorul este ales prin votul universal, direct gi secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare din cadrul universitaii §i al reprezentantilor studentilor din senatul universitar gi
din consiliile facultitilor, in conformitate cu rezultatele referendumului privind desemnarea
acestuia.

(2) La alegerile pentru functia de rector pot participa personalititi stiintifice sau academice din fari
gi din strdinitate care, care vor depune, in acest sens, formularul de candidaturi la Rectorat si care,
pe baza audierii in plenul senatului universitar nou-ales au obtinut avizul de participare la alegeri
din partea acestuia. Avizul se acordi numai pe baza votului majorititii simple a senatului
universitar nou-ales si cu condifia existentei tuturor documentelor necesare la dosarul de alegeri.
Senatul universitar nou-ales va verifica existenta tuturor documentelor necesare la dosarul de
concurs.

(3) Pentru ocuparea functiei de rector se recomandd urmitoarele:
a) sd aibd minim 4 ani experientd in domeniul managementului universitar;
b) s se dedice universitatii si si aibd capacitatea de a impune principiul excelentei in activititile
acesteia;
c) si demonstreze cd a dezvoltat §i intretinut relafii parteneriale cu universitati din tara si din
strilindtate, cu autoritétile publice locale si cu mediul socio-economic;
d) sa demonstreze cd a implementat politici de Imbunétitire a calitatii activitatilor din structurile
unei universititi in perioada demonstrati ca experienfi in domeniul managementului universitar;
e} si dispuni de calitéti In domeniul comunicirii si al relatiilor interumane;
f) sd dovedeascd implicarea majord in viafa comunititii locale si in dezvoltarea legiturilor cu
absolventii universitatii,
(4) Dosarul de inscriere la alegeri trebuie si con{ini:
a) declaratie de intentie (formular — anexa 1);
b) curriculum-vitae in format european;
¢) plan managerial;
d) documente care atestd experienia manageriali.
Art. 30. - (1) Candidaturile pentru functia de rector se depun la Rectorat (formular Anexa nr. 1),
in perioada stabilitd conform calendarului alegerilor.

(2) Votul se consideré valabil, daca se aplici stampila”VOTAT” pentru un singur candidat,
in patrulaterul din dreptul numelui siu.

(3) Buletinele de vot sunt nule in urmitoarele situatii:
a) nu este aplicatd gtampila "VOTAT” pentru niciun candidat;
b) este aplicatd stampila "VOTAT" pentru mai muli candidati;
c) stampila "VOTAT?” este aplicata in afara patrulaterului aferent candidatului;
d) pe buletinul de vot sunt efectuate Inscrieri striine.
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(4) Cvorumul necesar desfisuririi alegerilor pentru functia de rector este de cel putin 50%
+ 1 din totalul alegatorilor.

(5) In situatia in care nu se intruneste cvorumul previzut la alin. (4) sau niciunul dintre
candidati nu obtine 50% + 1 din totalul voturilor valabil exprimate, se organizeaz3 un al doilea tur
de scrutin, ale c#irui rezultate sunt validate, indiferent de numirul de alegitori prezenti la vot.

(6) In situatia in care, in primul tur de scrutin, niciunul dintre candidati nu obtine 50% + 1
din totalul voturilor valabil exprimate, doar primii doi clasati participa la cel de-al doilea tur de
scrutin. Acestia vor fi trecuti pe buletinul de vot, in functie de numirul de voturi objinute in primul
tur.

(7) In cazul organizirii unui al doilea tur de scrutin, nu se admite depunerea de noi
candidaturi.

(8) Candidatul care obtine cel mai mare numir de voturi, in condifiile de cvorum mai sus
precizate, este declarat cistigitor al alegerilor pentru functia de rector,

(9) Rectorul ales este confirmat prin ordin al ministrului educatiei si cercetdrii .

Art.31. Daca modalitatea de desemnare a rectorului stabilita prin referendum este
sdesemnarea prin coneurs” se vor urma etapele de mai jos.

Art.32. (1) La concursul de ocupare a functiei de rector pot participa personalititi stiinfifice sau
academice din tard si din striinitate care, pe baza audierii in plenul senatului universitar nou-ales
au obtinut avizul de participare la concurs din partea acestuia. Avizul se acordd numai pe baza
votului majoritdfii simple a senatului universitar nou-ales si cu conditia existentei tuturor
documentelor necesare la dosarul de concurs. Senatul universitar nou-ales va verifica existenta
tuturor documentelor necesare la dosarul de concurs.

(2) Pentru ocuparea functiei de rector se recomandi urmétoarele:
a) sa aibd minim 4 ani experientd in domeniul managementului universitar;

b) sé se dedice universitiii si s4 aiba capacitatea de a impune principiul excelentei in activitatile
acesteia;

c) sd demonstreze ci a dezvoltat §i ntrefinut relafii parteneriale cu universitati din tard si din
strdindtate, cu autoritétile publice locale si cu mediul socio-economic;

d) si demonstreze cd a implementat politici de imbuniitiitire a calitatii activittilor din structurile
unei universitéti in perioada demonstrati ca experientd in domeniul managementului universitar;

e) s dispund de calitd{i in domeniul comunicirii si al relatiilor interumane;

f) si dovedeasca implicarea majord in viata comunititii locale si in dezvoltarea legéturilor cu
absolventii universitatii.

Art.33. (1) Inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de rector se face la Rectorat, in
perioada specificatd de Calendarul alegerilor din Universitatea ,,Danubius” din Galai (Anexa 5).

(2) Dosarul de inscriere la concurs trebuie si confin:
a) declarafie de intentie (formular — anexa 1);
b) curriculum-vitae in format european;

¢) plan managerial;
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d) documente care atestd experienta manageriald.

(3) Senatul universitar nou-ales stabileste o comisie de selectie si de recrutare a rectorului
format, in proportie de 50%, din membri ai universititii gi, in proportie de 50%, din personalititi
stiintifice si academice din afara universititii, din {aré si din striinitate. Aceastd comisie contine
minimum 12 membri, dintre carc cel pufin un reprezentant al studentilor sau un absolvent al
universititii desemnat de citre studentii din senatul universitar, conform Cartei universitare. De
asemenea, senatul universitar nou-ales elaboreaza si aprobad metodologia de avizare, de selectie si
de recrutare a rectorului, conform legii. Din comisia de selectie si de recrutare a rectorului fac parte
membrii consiliului de administrajie.

(4) Concursul pentru ocuparea functiei de rector constd in urmitoarele dou# probe:
a) evaluarea planului managerial;
b) interviu.

(5) La concursul pentru ocuparea functiei de rector al universitiii este declarat "ADMIS”
candidatul care obtine punctajul cel mai mare.

(6) Dupi finalizarea concursului, comisia de concurs va Inainta rezultatele finale, spre
validare, senatului universitar. Validarea concursului se face prin hotirire a senatului, adoptati cu
votul majorititii simple a membrilor acestuia.

(7) Rectorul ales este confirmat prin ordin al ministrului educatiei si cercetirii

Art.34. - Dupé confirmare, rectorul convoaci in sedintd extraordinari Consiliul de administratie
pentru prezentarea programului managerial.

5.9.CAPITOLUL V — Procesul d¢ numire a directorului general administrativ
si a prorectorilor

Art. 35. — (1) Postul de director general administrativ se ocup prin concurs, organizat de consiliul
de administratie.

(2) Comisia de concurs pentru ocuparea functiei de director general administrativ este
validatd de senatul universitar i are in componenta sa 5 membri.

(3) Presedintele comisici este rectorul universititii, iar unul dintre membri este, in mod
obligatoriu, un reprezentant al Ministerului Educatiei Nationale .

(4) La concursul pentru ocuparea functiei de director general administrativ in cadrul
universitafii, se poate inscrie orice persoani care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are experientd manageriala, doveditd prin copii ale certificatelor sau altor documente relevante;

b) nu se afld intr-una dintre situaiiile de incompatibilitate, conflict de interese ori alt interdictie
previzutd de legislatia In vigoare, Carta universitard sau Metodologia-cadru.
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(5) Pentru inscrierea la concursul de ocupare a functiei de director general administrativ,
candidatul va depune o cerere la Registratura universititii, insotitd de dosarul de concurs, cu cel
putin 15 zile Inainte de organizarea si desfisurarea concursului;

(6) Dosarul de concurs pentru functia de director general administrativ trebuie si contini,
cel putin urmatoarele piese:

a) declaratie de intentie (formular — anexa 1);

b) curriculum-vitae in format european;

c¢) documente care atestd experienta manageriali;
d) plan managerial.

(7) Concursul pentru ocuparea functiei de director general administrativ consti in doui
probe:

a) evaluarea planului managerial;
b) interviu.

(8) Interviul consti in verificarea cunogtintelor candidatilor din legislatia domeniului
educational si al managementului strategic.

(9) Tematica si bibliografia pentru proba interviului se publici pe site-ul universitaii, cu
cel putin 30 de zile Inainte de data desfasuririi concursului.

(10) La concursul pentru ocuparea functiei de director general administrativ este declarat
admis candidatul care obfine punctajul cel mai mare.

(11) Dupa finalizarea concursului, comisia de concurs va inainta spre validare, Senatului
universitar, in termen de 24 ore, rezultatele concursului.

(12) Validarea concursului se face prin hotiirdrea senatului universitar, cu votul majorititii
simple a membrilor acestuia.

(13) In urma validarii concursului de citre senatul universitar, rectorul emite decizia de
numire pe post a directorului general administrativ.

(14) Mentinerea in functie a directorului general administrativ in functie se face pe baza
acordului scris al acestuia de sustinere executivi a planului managerial al noului rector.

(15) In cazul lipsei acestui acord, se organizeaza concurs pentru ocuparea acestei funciii.

Art. 36. — (1) Rectorul, pe baza consultirii senatului universitar, isi numeste prorectorii in termen
de 30 de zile de la confirmarea sa in functia de rector, in conformitate cu reglementrile Cartei
Universititii ,,Danubius™ din Galati. Dupi consultarea senatului universitar, rectorul va emite o
decizie de numire a prorectorilor.

(2) Prorectorii trebuie si fie cadre didactice de titulare ale Universitatii. Calitatea de
membru al Senatului Universiti{ii nu este obligatorie pentru ocuparea functiei de Prorector.

(3) Prorectorii sunt validati de Senatul Universitiii.

(4) Mandatul Prorectorilor are durata mandatului Rectorului care i-a desemnat.
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(5) Un prorector poate fi demis de citre rector, in cazul in care nu-gi indeplineste
atributiile, incalci legislatia si normele de eticd universitard si aduce prejudicii intereselor
Universitétii “Danubius”,

(6) In cazul vacantirii unui post de prorector, Rectorul propune Senatului spre validare, un
nlocuitor In termen de 60 de zile de la data vacantarii.

3.10.DISPOZITII FINALE

Art. 37. - Prevederile prezentei metodologii se aplicd la nivelul tuturor functiilor si structurilor de
conducere din cadrul Universitatii ,,Danubius” din Galati.

Art. 38. - Anexele 1, 2, 3, 4 5i 5 fac parte integranti din prezenta metodologie.

Art. 39. - Prezenta metodologic a fost aprobata in sedinta Senatului Universititii ,,Danubius” din
Galati din data de 09.10.2015, completatd in 25.04.2016, modificati in data de 10.10.2019 si in
11.10.2020.

6. INREGISTRARI
6.1. Formulare utilizate
+ Anexa ! Formular de candidatura pentru functiile de conducere cod:PO-25-F1

¢ Anexa 2 Tabel cuprinzind rczultatele alegerilor pentru Director

de departament §i membru in Consiliul departamentutui cod:PO-25-F2
¢ Anexa 3 Tabel cuprinzind rezultatele alegerilor pentru membrii

Consiliului facultatii cod; PO-25-F3
¢ Anexa 4 Tabel cuprinzind rezultatele alegetilor pentru membrii

Senatului universitétii cod: PO-25-F4
¢ Anexa 5 Calendarul alegerilor din Universitatea ,,Danubius” din Galati cod: PO-25-F5
+ Decizii -

6.2. Dosare utilizate

¢+ Nusunt
7. ANEXE
+ Anexa 1 Formular de candidatura pentru functiile de conducere cod:PO-25-F1

+ Anexa 2 Tabel cuprinzind rezultatele alegerilor pentru Director

de departament gi membru in Consiliul departamentului cod:PO-25-F2
¢ Anexa 3 Tabel cuprinzind rezultatele alegerilor pentru membrii

Consiliului facultatii cod: PO-25-F3
+ Anexa 4 Tabel cuprinzand rezultatele alegerilor pentru membrii

Senatului universitatii cod: PO-25-F4
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¢ Anexa 5 Calendarul alegerilor din Universitatea ,,Danubius” din Galati cod: PO-25-F5
EVIDENTA APROBARILOR SI REVIZIILOR
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr., Nr. Nr.
pag. | rev. | pag. rev. | pag. | rev. | pag. | rev. | pag. | rev. | pag. | rev.
1 0 5 0 9 0 13 0 17 0 21 0
2 0 6 0 10 0 14 0 18 0 22 0
3 0 7 0 11 0 15 0 19 0 23 0
4 0 8 0 12 0 16 0 20 0 24 0
Revizia/ | Activitatea/proces Nume, prenume, data gi semnétura
Editia, Data ul evidentiat
aplicarii (Numdiirul editiei Elaborat Verificat Avizat Aprobat
sau capitolul/
paginile revizuite)
Sef Birou Director Rector, Aprobat in
RO/Ed1 Elaborare Editia 1 Resurse DAC, Corneliu- sedinta
Umane Gabriela Andy Pusci Senatului
Mihaela Marchis din data de
Frigioiu
Biroul
juridic,
Negrug
Vasilica
09.10.2015 06.10.2015 07.10.2015 08.10.2015 09.10.2015
Director Director Aviz Juridic, | Aprobat in
RO/Ed2 Elaborare Editia2 | Departament D.AC, Vasilica sedinta
Resurse Gabriela Negrut Senatului
Umane Marchis din data de
iha Rector,
rigioi Corneliu
Andy Pusci
1804201 20.04.2016 21.04.2016 25.04.2016
25.04,2016




i . Cod: PO-25
UNIVERSITATEA Meto'd.ologlle referitoare la procelsul d.e Editia: 4/11.09.2020
_DANUBIUS” stablllr(_e'sl de alegere a structt.lrllor M Revigia: 0/11.09.2020
din Galati fu'nctul.or fl'e conducfare la' nivelul . Nr. exemolar: 0
Universititii ,,Danubius”din Galati p
Pagina: 24 /24
Director Director Aprobat in
RO/Ed3 | Elaborare Editia 3 | Departament | Aviz Juridic, D.AC, sedinfa
Resurse Gabriela Senatului
Umane Marchis din data de
Mihaela
Frigioiu Rector,
Corneliu
Andy Pugcd
10.10.2019 27.08.2019 11.09.2019 02.10.2019 | 10.10.2019
RO/Ed4 | Elaborare Editia 4 Director Aviz Juridic, Director Aprobat in
Departament D.A.C, sedinta
Resurse Gabriela Senatului
Umane . Marc%";/din data de
Mihaela /4@/“"‘ oy,
giolu AF 3 Reprezentant
11.09.2020 ? .09.2020 11.09.2020

RN




Anexa 1

Universitatea ,Danubius” din Galati Nr. /

FORMULAR DE CANDIDATURA

Pentru functiile i structurile de conducere din cadrul Universititii ,,Danubius” din Galati
(director de departament, membru in Consiliul departamentului, membru in Consiliul
facultiitii, decan, membru in Senatul universitar, rector)

Subsemnatul:
Numele §i prenumele
Gradul didactic

Titular la departamentul

Facultatea

Universitatea

Depun candidatura pentru functia de
La

Declar pe propria raspundere ci in cazul in care voi fi ales/selectat voi intra / nu voi intra in stare
de incompatibilitate sau in conflict de interese, in sensul celor previzute in Carta Universitatii
»Danubius” din Galati, precum si in Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 si in Nota privind

aplicarea §i rezolvarea incompatibilititilor previazute de Legea Educatiei Nafionale nr.1/2011,
inregistratd sub nr. 49417/28.07.2011.

Data Semndturi candidat

{Regulamentul general privind protectia datelor).
INFORMAREA PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL nr. 240/R/10.05.2018.

Data, Semnitura,

Sunt / Nu sunt de acord ca datele cu caracter personal furnizate prin prezenta cerere si fie prelucrate de Universitatca "Danubius” din
Galati, ca operator de date cu caracter personal, in conformitate cu Regulamentul (UE}679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal 5i privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE

Am luat la cunogtin{i de faptul ci beneficicz de toate drepturile previizute de Regulamentul (UE)679/2016 si am citit cu atentic

Cod: PO-25-Ed.4-R0-F1



Anexa 2

Universitatea ,,Danubius” din Galati

Facultatea: ......ccovusnecranaseas
Departamentul: ......eievenereasersssnnss
TABEL
cuprinzind rezultatele alegerilor pentru Director de Departament si membru in Consiliul
Departamentului
Nr. Numele §i prenumele Functia didacticd Titlul gtiintific | Functia in care a
crt. fost ales'

Cod: PO-25-Ed.4-R0-F2

! Director de departament sau membru in Consiliul departamentului



Universitatea ,,Danubius” din Galati

Facultatea: .......

Departamentul: ........ccceeiceniercnrrennes

TABEL

Anexa 3

cuprinzind rezultatele alegerilor pentru membrii Consiliului facultatii

Nr.
crt.

Numele si prenumele

Functia didactica

Titlul stiintific

Cod: PO-25-Ed.4-R0-F3



Universitatea ,Danubius” din Galati

TABEL

Anexa 4

cuprinzéind rezultatele alegerilor pentru membrii Senatului universititii

Nr.
crt.

Numele si prenumele

Functia didactici

Titlul stiintific

Cod: PO-25-Ed.4-R0-F4



CALENDARUL PRIVIND PROCESUL DE ALEGERE
SI A SELECTIEI PRIN CONCURS
A STRUCTURILOR $I FUNCTIILOR DE CONDUCERE
DIN UNIVERSITATEA ,,DANUBIUS” DIN GALATI

PENTRU MANDATUL 20.....-20...

Anexa 5

Nr. Activitate Data
Crt.

Alegerea directorului de departament i a membrilor in consiliile departamentelor

1. | Depunerea candidaturilor la secretariatele facult&filor pentru
functia de director departament si de membru in Consiliul
departamentului

2. | Afisarea listelor de votare pe departamente

3. | Afigarea pe site-ul universititii a listelor cuprinzind candidatii

4. | Alegerea directorilor de Departamente §i a membrilor
Consiliilor de departament

5. | Afisarea rezultatelor alegerilor pentru directorul de
departament si pentru mandatele de membru in Consiliul
departamentului

6. | Consiliul facultiatii — validarea alegerilor directorilor de
departament si a mandatelor de membru n Consiliul
Departamentului

7. | Fondator — avizare Consiliu Departament

Alegerea membrilor Consiliilor facultitilor

8. | Depunerea candidaturilor la secretariatele facultitilor pentru
mandatele de membru In Consiliul facultatii

9. | Afisarea listelor de votare

10.| Afisarea pe site-ul universititii a listelor cuprinzind candidatii

11.| Alegerea membrilor Consiliilor facultatilor

12.| Afisarea rezultatelor alegerilor pentru
mandatele de membru in Consiliul facultétii

13.| Senat - validarea alegerilor pentru
mandatele de membru in Consiliul facultitii

14.| Fondator — avizare Consiliul facultatii

Alegerea membrilor Senatului




15.

Depunerea candidaturilor la secretariatelele facultitilor
pentru mandatele de membru in Senat

16.

Afisarea listelor de votare din cadrul facultétilor

17.

Afisarea pe site-ul universitifii a listelor cuprinzind candidatii

18.

Alegerea membrilor Senatului

19.

Afisarea rezultatelor alegerilor pentru
mandatele de membru in Senat

20,

Senat - validarea alegerilor pentru
mandatele de membru in Senat

21.

Alegerea presedintelui senatului §i a presedintilor de comisii
ale Senatului

22,

Fondator — avizare membrii Senat

Selectarea, prin concurs, a Rectorului

- 23.

Depunerea la Rectorat a dosarului de inscriere la concursul
pentru ocuparea functiei de rector

24.

Inaintarea dosarelor de concurs ciitre senatul universitar nou-
ales in vederea verificiirii

25,

Audierea candidatilor in plenul senatului universitar nou-ales
in vederea obtinerii avizului de participare la concurs

26.

Afigarea pe site-ul universititii a listei cuprinzdnd candidatii
avizati

27,

Concursul pentru ocuparea functiei de rector

28.

Afisarea rezultatului concursului

29.

Transmiterea documentelor la MEC 1n vederea confirmérii
rectorului desemnat in urma alegerilor

30.

Confirmarea Rectorului

Numirea prorectorilor, selectarea decanilor §i numirea prodecanilor

31.

Numirea prorectorilor

32.

Selectarea decanilor

Cod: PO-25-E4-R0-F5
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Senatul Universititii,,Danubius™ din Galati

HOTARARE
Nr. 153 din 11.09.2020
privind
aprobarea editiei 2 4 - a a procedurii operationale Mefodologia referitoare la procesul de
stabilire i de alegere a structurilor gi a functiilor de conducere la nivelul UDG (PO-25)

Senatul Universitatii ,,Danubius” din Galati intrunit in sedinta din data de 11,09.2020,

Avénd in vedere propunerea privind aprobarea edifiei a 4 - a a procedurii operationale
Metodologia referitoare la procesul de stabilire §i de alegere a structurilor §i a functiilor de
conducere la nivelul UDG (PO-25), propunere prezentats in sedinta de Senat;

Aviénd in vedere prevederile art. 213 alin. (2), lit. h) din Legea educatiei nationale
nr.1/2011, cu modificirile §i completirile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 24 lit. m) din Carta Universititii ,,Danubius” din Galafi;
In temeiul art. 28 din Carta Universititii ,,Danubius” din Galati,
HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobi editia a 4 - a a procedurii operationale Merodologia referitoare la
procesul de stabilire 5i de alegere a structurilor 5i a functitlor de conducere la nivelul UDG (PO-
25).

Art. 2. fn vederea indeplinirii prezentei hotdriri se insircineazi Rectorul Universititii
*Danubius” din Galati.

Pregedintele Senatului Universititii ,,Danubius” din Galati,

Conf. univ. dr. Mirela Arsith

Aviz juridic,

”

www.univ-danubius.ro




